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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2022 roku, poz.2230

z pdzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 roku poz. 1082

z pdzn. zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz.60);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — K arta Nauczyciela (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730 z p6zn.
zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w ,,Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Augustowie” jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) ,,Ustawie” lub ,,Ustawie o systemie oswiaty” —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
z p6ézn. zm.).

2) ,,Szkole” lub ,,zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
w Augustowie.

3) ,,Liceum” — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Grzegorza
Piramowicza w Augustowie.

4) ,Liceum dla dorostych” — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztalcace dla
Dorostych w Augustowie.

5) ,,Organie prowadzacym szkot¢” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Augustowski.

6) ,,Organie nadzorujacym szkot¢” — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

7) ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Augustowie.

8) ,,Dyrektorze szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Augustowie.

9) ,,Nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

CZESC PIERWSZA

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. 1. Nazwa 1 siedziba szkoty to:
1) Nazwa: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych w Augustowie.
2) Siedziba: miasto Augustow, ul. Srodmiescie 31.
3) Zespot Szkot Ogodlnoksztalcgcych w Augustowie jest ponadpodstawowa.
2. W sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Augustowie wehodza:
1) I Liceum Ogo6lnoksztalcgce im. Grzegorza Piramowicza w Augustowie:



2) I Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Augustowie.
3. Nazwy szkot wchodzacych w sktad zespotu sg uzywane w pelnym brzmieniu:
1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych I Liceum Ogolnoksztalcace im. Grzegorza
Piramowicza w Augustowie,
2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
w Augustowie.
4. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Augustowski z siedzibg w Augustowie na
ul. 3 Maja 29.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os§wiaty z siedzibg
w Biatymstoku na ul. Rynek Kos$ciuszki 9.

CZESC DRUGA
ROZDZIAL 1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele 1 zadania wynikajace z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia 1 pelnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie.

§ 4. 1.Celem szkoty jest:

1)
2)
3)

4)

ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki 1 zycia
we wspolczesnym §wiecie,

kierowanie samodzielng naukg uczniéw ulatwiajgce im osiggnigcie jak najlep-
szych wynikow w nauce,

umozliwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejgtnosci planowania I organizowania nauki, pracy i wypo-
czynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezento-
wania wiasnych pogladow,
f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,



5)

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym poprzez umozliwienie im realizacji
indywidualnych programow nauczania i indywidualnego toku nauczania,
urzeczywistnianie nastgpujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cztowieka, godnosci osobistej
1 szacunku dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

C) patriotyzmu,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopoglagdowej, poszanowa-
nia odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno -
moralnych),

e) poszanowania wiasnos$ci jednostki i dobra wspolnego,

f) prawa do edukacji i kultury,

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia po-
trzebujacego takiej opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajg-
cych na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesni-
czych i srodowiskowych;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji in-
dywidualnego programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzami-
now, konkursow;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych moz-
liwosci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspo-
kajania

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym
1 drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

f) wspolprace z organami policji ,

g) sktadanie na zebraniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

I) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktory
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za Dbezpieczenstwo ucznidw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,



5)

b) wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbg nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami, oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,
C) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,
d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,
e) umozliwienie ubezpieczania ucznidw w zakresie nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia

poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;:

6)

a) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ rownomiernego roztozenia
lekeji,

i) dostepu do internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spolecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw i mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia,
oraz sprze¢tu i1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
depresji, anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspolczesny $wiat,
w zaleznosci od biezacych potrzeb;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w zakresie obronnosci
panstwa

b) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowe;j,

c) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i1 $wiadomosci obywatelskie;j,



d) zapoznawanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktére majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

7) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

€) uzyskiwanie jak najlepszych efektoéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

d) wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i1 dziatania w spotecznosci lokalnej,

e) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty

8) w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest
integralnym elementem nauczania i obejmuje:

a) ksztattowanie u ucznidbw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

b) tworzenie warunkow do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

C) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych

rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie

kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

d) tworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania

1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej

szkoty, jest rGwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.

e) Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku Iub wszystkich

przedmiotow, calg szkote lub jej cze$¢ (oddziatl, grupe, ciag klas lub grup).

f) Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole

odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych

g) Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow budzetowych

moga by¢ odjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

h) Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespoOl autorski lub autor

innowacji 1 zapoznajg z nimi rad¢ pedagogiczna.

1) Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po

uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji; opinii rady

pedagogicznej; pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej

prowadzenie w szkole w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczeéniej

opublikowane.

J) Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

k) Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

I) Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty w jej opisie.

m) Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty



9) W zakresie dziatalnosci eksperymentalnej. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia
eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa nowatorskimi rozwigzaniami
programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi majgcymi na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

a) Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

b) Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

c) Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

d) Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

e) Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

f) Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po
uzyskaniu: zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie
w szkole w przypadku, gdy zalozenia eksperymentu nie byly wczesniej
opublikowane.

g) Uchwale¢ rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz
z opisem jej zasad i zgoda autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, o ktorej
mowa w ust. 7, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkote.

h) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzacy szkole 1 po akceptacji
kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka,

€) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkofta,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolne;,

h) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z roéznymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego

b) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

) udziatuczniow w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochrony zdro-
wia,

d) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci,

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodo-
wego,



b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

€) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tno-
$ci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej.

3. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspolpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, instytucjami §wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

4., Cele, o ktorych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:

1)
2)

3)

4)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz nor-
mami wspoélzycia spotecznego;

przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

5. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami 1 trudno$ciami, jest wazny
I wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczyciel-
skich mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
I fizyczny oraz ochrong¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demo-

ralizacja.

§ 5. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na warunkach i w sposob okreslony w odrgbnych

przepisach.

§ 6. Szkota jest szkola publiczng, ktora:

1)
2)
3)

4)

zapewnia bezplatne nauczanie,

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego,

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowa-
dzania egzamindéw okreslone w odrebnych przepisach.

§ 7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej 1 religijne;j;

niestwarzanie réznic w prawach 1 traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalez-
nosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;
swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie-
naruszajacych dobra innych oséb.

§ 8. 1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow reali-
zacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju orga-
nizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:



a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczani

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace pasje 1 zainteresowania oraz aktywno$¢ i kreatywnos$c¢
uczniow,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty klas przygotowania wojskowego,
w ktorych uczniowie beda nabywac wiedze 1 umiejetnosci w dziedzinie obronnosci, uwzgledni-
ajac kultywowanie chlubnych tradycji Wojska Polskiego. Jeden dzien w tygodniu, dla uczniow
tego oddziatu, bedzie dniem mundurowym. Funkcjonowanie klas przygotowania wojskowego
okresla regulamin oddzialu przygotowania wojskowego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Grzegorza Piramowicza w Augustowie .

1)  zajecia klas przygotowania wojskowego zwigzane bezposrednio ze specyfika
tych klas moga odbywac si¢ na terenie szkoty oraz na terenie jednostek, z ktorymi
szkota zawarta porozumienie, albo w ramach realizacji programu, poza terenem tych
jednostek.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkolty za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Organizacja wspoétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

1) W szkole mogg dziata¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, z wyjatkiem partii i organi-

zacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w §rodowisku lokalnym,

a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychow-

awczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2) Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

a) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

b) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

¢) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

d) wptywa na integracj¢ uczniow;

e) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

f) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3) Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady peda-

gogicznej 1 rady rodzicow.

5. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypehianie tresci zawartych w:

1) Szkolnym Zestawie Programow Nauczania,

2) Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

§ 9. 1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb roz-
wojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i problemoéw wystepujacych w szkole.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedago-
giczng.
3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go
Z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust.1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 2

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,

DYREKTOR SZKOLY

§ 11. 1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy szkoly, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkow pracowniczych,
3) wspotdziatanie z organem prowadzacym szkole, realizowanie jego zalecen
1 wnioskéw w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie,
4) przedkladanie do zaopiniowania i zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow
planow pracy szkoty 1 kierowanie ich realizacja,
5) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty,
w tym szczegoblnie rozkladu zajec lekcyjnych,
6) przedkladanie Radzie Pedagogicznej w celu zaopiniowania projektow innowacji
pedagogicznych; w przypadku wspodlpracy w tym zakresie z organizacjami
zewngtrznymi zawieranie umow po uprzednim sprawdzeniu, czy w statutowych
celach tych organizacji jest dziatalnos$¢ pedagogiczna i innowacyjna,
7) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,
8) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol, oraz przedstawienie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,
9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych i wychowawczych,
10) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,
11) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,
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12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach i nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkot,
przenoszenia ich do innych oddzialéw oraz skreslania z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,
14)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,
15) zapewnienie pomocy nauczycielom w uzyskiwaniu stopni awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
16) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,
17)  zatatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty,
18) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkdow,
19) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,
20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony,
21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdéw szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,
22) sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
23) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny,
24) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
25) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,
26) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,
27)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
28) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalnos$ci szkoty,
29) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.
2. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych uczen liceum wybiera od 2 do 3 przedmiotow.
3. Dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych
klas wymiar godzin odpowiednio:
1) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zaje¢ z wychowawca,
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,
3) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone,
4) zajec religii lub etyki,
5) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.
4. Dyrektor szkoty ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji
dyrektora z uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dania 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.

5. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie

nie wiecej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migdzyoddziatowej lub

miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczny
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godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze
wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych
zajeciach jest obowigzkowy, a ocena z nich wlicza si¢ do $redniej ocen.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 12. 1. W Zespole Szkoét Ogolnoksztatlcacych w Augustowie dziata jedna wspolna Rada
Pedagogiczna (zwana dalej w skrécie ,,Rada”) dla wszystkich typéw szkol. Protokoty
posiedzen prowadzone sg w jednej ksigdze.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu jej zebran
moga w szczegolnosci uczestniczy¢ — z glosem doradczym — zaproszeni na jej wniosek
lub za zgoda przewodniczacego:
1) wspoélpracujacy ze szkotg pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno —
lekarskiej nad uczniami,
3) przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych i zwigzkowych,
4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mlodziezowych
1 innych organizacji spotecznych dzialajacych na terenie szkoty,
5) przedstawiciele Rady Rodzicow,
6) przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkote,
7) pracownicy administracyjni i obstugi szkoty.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry prowadzi
1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkotly,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu dosko-
nalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdz-
nien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowni-
czych w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopusz-
czeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.
podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowa-
dzacy szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

7. Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala sta-
tut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczy-
ciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z in-
nego stanowiska kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Radg rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

8. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora,

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady i jej komisji,
do ktorej zostali powotani, oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,

realizowania uchwat Rady,

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw w trybie jawnym, poza uchwalami

podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w

zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,

ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
11. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty. Zebrania

Rady odbywajg si¢ w czasie pozalekcyjnym i sg protokolowane.

12. W wyjatkowych sytuacjach , np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla

bezpieczenstwa zdrowia pracownikoéw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat

i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznos$ci fizycznego zbierania si¢

Rady.

13. Szczegdtowe zasady dziatania Rady okreslaja odrebne przepisy (Regulamin dziatania
Rady Pedagogicznej).
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RADA RODZICOW

§ 13. 1. Rada Rodzicéw reprezentujgca og6t rodzicow (prawnych opiekundow) uczniéw dziata

w oparciu o regulamin wewnetrzny, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

1. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rad rodzicow danego oddziatu.
2. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw w szczegolnosci:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow i rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2,
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo
- profilaktyczny szkoly z zastrzezeniem ust.5,
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty,
4) wyraza opini¢ dotyczcg dorobku zawodowego nauczyciela, ktory realizuje staz na
wyzszy stopien awansu zawodowego,
5) wydaje opini¢ w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych
w szkolnym planie nauczania,
6) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoly z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
8) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrodet.
4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programoéw, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 2, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programéw przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 14. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin wewngetrzny, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad w szczegdlnosci:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2)  przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

d prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

¢ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia  rozwijania

1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
€) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
3)  na wniosek dyrektora szkoty wydaje opini¢ 0 ocenianym nauczycielu,
4)  na wniosek dyrektora szkoly wydaje opini¢ o uczniu, wobec ktorego Rada
Pedagogiczna podjeta uchwale o skresleniu z listy uczniow,
5) wydaje opini¢ o uczniu, wobec ktorego Rada Pedagogiczna wystapita
o nagrodg lub stypendium.
5. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jest Szkolnym Rzecznikiem Praw
Ucznia.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 15.1. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju ucznidw oraz podnoszenie jako$ci pracy szkoty.
2. Organy liceum planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
3. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.
4. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie ustnej lub
pisemne;.
6. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw w szkole jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.
7. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i1 zaufaniu.
8. W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoly, gdy inne mozliwo$ci porozumienia
zostaly wyczerpane, mozna zwrdci¢ si¢ do dyrektora z prosba o mediacje.
9. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
10. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednej ze stron sporu.
11. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od dnia zozenia wniosku.
12. Jezeli w sporze migdzy organami, strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje
zespot mediacyjny sktadajacy sie z 5 osob, powotany przez rade pedagogiczng sposrod
jej cztonkow, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
13. Zesp6t podejmuje dziatania na wniosek jednego z organéw lub dyrektora szkoty.
14. Zespot mediacyjny przez rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
15. O swojej decyzji zespdt mediacyjny zawiadamia obie strony sporu, a decyzja zespotu
mediacyjnego jest ostateczna.
16. Jezeli istnieje konflikt pomigdzy dyrektorem a radg pedagogiczng, mediacj¢ powinien
podja¢ organ prowadzacy lub nadzorujacy szkofle.
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ROZDZIAL 3

UCZNIOWIE SZKOLY

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§ 16. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum 1 liceum dla dorostych rozstrzygaja
powolane przez dyrektora szkoly szkolne komisje rekrutacyjne w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 17.1 Uczen ma prawo:
1)  mie¢ wlasciwie zorganizowany proces ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) by¢ zyczliwie, podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno
-wychowawczym,
3) swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania, w szczego6lnosci dotyczace zycia
szkoty i religijne — jezeli nie narusza tym dobra i godnos$ci innych osob,
4)  mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wiasnej 1 dyskrecje¢ w sprawach
osobistych, a takze stosunkach rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc,
5)  tworzenia odrebnych grup podczas apeli 1 wuroczystosci szkolnych
- w przypadku przynaleznosci do organizacji szkolnych,
6)  uczestniczy¢ w pracy placéwek wychowania pozaszkolnego i1 korzystaé
z dziatalnosci instytucji kulturalno-o§wiatowych,
7)  wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego; typowac
kandydatéw do Samorzadu Uczniowskiego,
8)  korzysta¢ z biblioteki, srodkéw dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu sportowego
oraz z pomieszczen i1 innego wyposazenia szkoty podczas zaje¢ pozalekcyjnych po
uprzednim uzgodnieniu z dyrekcja miejsca, czasu i rodzaju zajec,
9)  brac¢ udziat w imprezach artystycznych, rozrywkowych 1 sportowych,
10) zna¢ terminy i1 zakresy sprawdzianow oraz kryteria ich oceniania,
11)  znaé na biezaco oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
12) odwota¢ si¢ — w przypadkach wskazujacych na naruszenie przepisOw prawa
— od wystawionej oceny rocznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych do dyrektora
szkoty, ktory moze spowodowaé ponowne sprawdzenie wiadomosci; tryb i forme
odwotania reguluja przepisy zawarte w Rozdziale 6 ,
13) uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc 1 ocen¢ postepOw W nauce w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, zwtaszcza jesli napotka trudno$ci w opanowaniu
materiatu; uczen ma prawo do ponownej oceny jego postepdw w nauce na zasadach
zawartych w Rozdziale 6,
14)  by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnych i pisemnych, jezeli w poprzednim dniu
z przyczyn od niego niezaleznych (np. zawody sportowe, imprezy szkolne,
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srodowiskowe i inne) nie moglt przygotowac si¢ danego dnia do zaje¢,
15) korzysta¢ z pomocy materialnej, tj. stypendium, zasitku losowego, zapomogi
1 innych form na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,
16) odwotywa¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich kwestiach
spornych na terenie szkoty,
17)  dokonywa¢ wyboru kot zainteresowan oraz innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych
w celu rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
18) by¢ zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi oraz kryteriami i zasadami oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow
a takze oceniania zachowania,
19) by¢ zapoznanym z przewidywanymi dla niego ocenami rocznymi w trybie
1 formie okreslonych w Rozdziale 6 ,
20) przejawia¢ wilasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,
21) wyrazac opinie i watpliwosci dotyczace tresci nauczania oraz uzyskiwaé na nie
wyjasnienia i odpowiedzi,
22) mie¢ zapewnione warunki pobytu w szkole gwarantujace bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
23) wnosi¢ na teren szkoty telefon komorkowy,
24)  korzystac z telefonu komoérkowego podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po
zakonczeniu zaje¢ (uczen moze skorzysta¢ z telefonu na lekcji wytacznie, jesli
nauczyciel wyrazi na to zgodg),
25) by¢ zwolnionym z zaje¢¢ lekcyjnych na okres jednego tygodnia w przypadku
konkurséw szczebla wojewoddzkiego (okregowego) i na okres dwodch tygodni
w przypadku konkursow szczebla centralnego w celu przygotowania si¢ do tych
konkurséow (decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor na wniosek nauczyciela
przygotowujacego ),
26) korzysta¢ z odpoczynku w czasie przerw $§wiatecznych i ferii,
27) korzysta¢ z opieki pielegniarki szkolnej oraz pomocy pedagoga i1 psychologa
szkolnego.
2. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.
3. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
4. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
5. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
6. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sag do wnoszacego
ze wskazaniem witasciwego adresata.
7. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
8. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
9. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.
10. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymujeréwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.
12. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 18. 1. Uczen ma obowigzek:
1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
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zardwno podczas pracy stacjonarnej, jak i w trakcie nauczania zdalnego,
2)  przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow ucznia,
3)  przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,
4)  stwarzac atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
przejawom przemocy fizycznej i psychiczne;,
5)  dba¢ o higieng, estetyke ubioru i fryzury,
6)  przestrzega¢ zakazu noszenia strojow i dodatkow z napisami lub symbolami
wulgarnymi, obrazliwymi lub promujacymi substancje psychoaktywne i alkohol.
Ubrania noszone bezposrednio na ciele nie powinny by¢ przezroczyste i posiadad
glebokich dekoltow. Stroj powinien zastania¢ ramiona, brzuch i posladki. Odziez nie
moze eksponowac bielizny. Dopuszcza si¢ sytuacje wolne od powyzszych zakazoéw
(za wyjatkiem zakazanych napiséw i symboli) podczas zabaw i imprez szkolnych.
7)  nosi¢ galowy strdj podczas uroczystosci szkolnych,
8)  dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw, nie pali¢ tytoniu oraz papieroséOw elektronicznych, nie pic
alkoholu, nie uzywac substancji psychoaktywnych,
9)  nosic na terenie szkoty czyste obuwie,
10) zaklada¢ odziez i obuwie sportowe podczas lekcji wychowania fizycznego
i innych zaje¢ sportowych,
11) szanowac i chroni¢ mienie spoteczne, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach
1 otoczeniu szkoty,
12) przestrzega¢ wlasciwego uzywania sprzetu, pomocy naukowych, materiatow
i narzedzi szkolnych; po skonczonej lekcji pozostawié¢ salg, sprzet, urzadzenia
w nalezytym porzadku,
13) przestrzega¢ zakazu wychodzenia poza teren szkoly w czasie  zajgé
dydaktycznych i przerw (uczniowie niepetnoletni),
14) powstrzymaé si¢ od spozywania positkow 1 napojow podczas zajel
dydaktycznych ( spozywanie jest dozwolone jesli nauczyciel wyrazi na nie zgodg),
15) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen elektronicznych
obrazu i dzwigku bez zgody nauczyciela,
16) nie rozpowszechnia¢ opinii naruszajgcych dobre imi¢ szkoty,
17)  wylaczac telefon komoérkowy podezas trwania zajgé lekcyjnych
1pozalekcyjnych oraz odktada¢ w wyznaczone miejsce.
18) przestrzega¢ wszystkich zarzadzen wydanych przez dyrektora szkoty,
2. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub innego przedmiotu, z ktdrego sa
zwolnieni na podstawie odrgbnych przepiséw, maja obowigzek przebywa¢ w tym czasie
w bibliotece. W przypadku, gdy lekcja ta jest pierwsza lub ostatnig w planie zaje¢, wtedy
na pisemng prosbe rodzicéw uczniowie moga przyjs$¢ pozniej do szkoty lub wyjs¢ z niej
wczesniej. W dzienniku majg w tej sytuacji godziny usprawiedliwionej nieobecnosci.
3. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego musza pozostac
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego. W przypadku, gdy lekcja wychowania
fizycznego jest pierwsza lub ostatnig w planie zaje¢, wtedy na pisemng prosbe rodzicow
uczniowie mogg przyj$¢ pozniej do szkoty lub wyjs¢ z niej wezesniej. W dzienniku maja
w tej sytuacji godziny usprawiedliwionej nieobecnosci.
4. Uczen musi usprawiedliwia¢ w ciggu dwoch tygodni, z zastrzezeniem pkt. 3,
nieobecnosci 1 spdznienia na zajeciach lekcyjnych:
1)  w przypadku uczniéow niepetnoletnich — w formie usprawiedliwienia ustnego,
oile wychowawca zna osobe dokonujaca usprawiedliwienia, albo w formie
usprawiedliwienia napisanego wlasnorecznie przez jednego z rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub w formie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym z konta jednego
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z rodzicéw. Rodzic deklaruje usprawiedliwianie przez dziennik elektroniczny
w formie pisemnej w terminie okreslonym w Regulaminie dziennika elektronicznego.
Usprawiedliwienie pisemne powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, doktadnie
okreslong dat¢ nieobecnosci oraz czytelny podpis wystawiajgcego. Dopuszcza si¢
usprawiedliwienia lekarskie wystawione na odpowiednich drukach. W przypadku
watpliwosci co do prawdziwosci usprawiedliwienia wychowawca ma prawo dokonac
jego weryfikacji poprzez konsultacj¢ z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia;

2)  w przypadku uczniéw petnoletnich - w formie usprawiedliwienia napisanego
wlasnorecznie przez ucznia; usprawiedliwienie pisemne powinno zawieraé imi¢
1 nazwisko ucznia, doktadnie okreslong dat¢ oraz czytelny podpis wystawiajgcego.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia lekarskie wystawione na odpowiednich drukach.
Mozliwe jest samodzielne usprawiedliwianie w formie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym z wlasnego konta, jesli rodzic wyraza na to zgode¢. Rodzic akceptuje
usprawiedliwianie  ucznia za  poSrednictwem  dziennika  elektroniczny
w formie pisemnej w terminie okreslonym w Regulaminie dziennika elektronicznego.
W przypadku wszelkich watpliwosci wychowawca ma obowigzek dokonaé
weryfikacji usprawiedliwienia poprzez konsultacje z rodzicem (prawnym opiekunem)
ucznia.

3)  nadwa tygodnie przed klasyfikacja roczng oraz srodroczng nicobecnos$ci nalezy
usprawiedliwia¢ na biezaco (samodzielnie lub poprzez inne osoby).

NAGRODY I KARY

§ 19. 1. Nagrody stosowane sa przede wszystkim wobec uczniow, ktorzy wyrdzniajg si¢
dobrymi wynikami w nauce, sporcie, aktywnoscig spoteczng lub innymi osiggni¢ciami.
2.Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy,
3) pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznos$ci szkolnej,
4) dyplom uznania na zakonczenie etapu edukacyjnego,
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow na zakonczenie etapu edukacyjnego,
6) nagroda rzeczowa za osiggni¢cie przez ucznia $redniej ocen co najmniej 4,75
1 bardzo dobrego lub wzorowego zachowania,
7) nagroda Spotecznik Pirama dla absolwentéw o szczegodlnych osiagnigciach
w dziedzinie dziatalno$ci spolecznej.
8) nagroda Licealny Nobelek za szczegdlne osiagnigcia naukowe.
3. Nagroda powinna by¢ adekwatna do osiggni¢cia ucznia.
4. O nagrod¢ moze wystapi¢ dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,
wychowawca klasy, wladze Samorzadu Uczniowskiego lub samorzad klasowy.
5. Uczen i jego rodzice maja prawo zglosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty
w zwigzku z przyznawanymi nagrodami w ciggu 5 dni roboczych od dnia ich wreczenia
1najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.
6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub zastepca - przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
7. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu zastrzezenia przez komisj¢ udziela odpowiedzi
pisemnej w ciggu 7 dni.
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§ 20. 1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly, w szczego6lnosci za lekcewazenie nauki
1 innych obowiazkoéw szkolnych, za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw,
chuliganstwo — uczen moze by¢ ukarany:

2.

w

B

1)  upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
2)  upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
3)  czasowym (okreslonym przez wychowawce lub dyrektora, nie dtuzszym niz
6 miesigcy) zawieszeniem w wybranych prawach ucznia (reprezentowanie szkoty
w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych, udziat w wycieczkach i imprezach
klasowych i szkolnych),
4)  skresleniem z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podjaé
uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy. Moze to nastgpic
w nastepujacych przypadkach:
1)  notoryczne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia (po
przekroczeniu 40 godz. lekcyjnych w semestrze),
2)  picie alkoholu na terenie szkoty,
3)  posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych na terenie
szkoty,
4)  stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,
nauczycieli i pracownikow szkoty,
5)  naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob,
6)  wyczerpanie wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie
szkoty.
7)  Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od
ktoérej przystuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od
dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
W sytuacjach wyjatkowych (ze wzgledu na istotny interes spoteczny, wyjatkowo
wazny interes szkoty lub gdy jest to niezbedne z uwagi na ochron¢ zdrowia lub zycia
ludzkiego) decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej
szkoly mozna nadac¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci. W takim przypadku uczen
jest zobowigzany do zaprzestania uczeszczania do szkoty z dniem doreczenia decyzji.
Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu.
Za przewinienia popetnione przez grup¢ uczniow kara moze by¢ natozona zespolowo
na catg grupe.
Mozliwe jest laczne wymierzanie kilku kar.
Od wymienionych kar uczen ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem wychowawcy
lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od otrzymania decyzji o karze.
Dyrektor rozpatruje wniosek odwotawczy wraz z pedagogiem szkolnym
1 wychowawca, a w szczego6lnych przypadkach takze z radg pedagogiczng w terminie
3 dni. Dyrektor moze:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary
Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie wobec ucznia kar, jesli uzyska on
porgczenie wychowawcy, innego nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub rady
klasowej rodzicow.

§ 21. 1. Uczennicy, ktéra jest w cigzy lub ktorej pordd lub potdég uniemozliwiaja terminowe
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych, dyrektor szkoty udziela urlopu lub innej pomocy
zmierzajacej do ukonczenia nauki, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy po upltywie termindw
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obowigzkowych.
2. Nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajegciach szkolnych, zwigzang z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem Ilub potogiem, nalezy uzna¢ za nieobecnos$c
usprawiedliwiong, ktéra umozliwia wyznaczenie egzamindw w terminach dogodnych dla
uczennicy.
3. Uczennicy bedacej w cigzy mozna wyznaczy¢ tok nauczania uwzgledniajacy jej stan
zdrowia.
4. Zmiana szkoty moze nastgpi¢ jedynie na wniosek uczennicy.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§ 22. 1. Zapewnia si¢ uczniom bezpieczny pobyt w szkole 1 w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkole poprzez:
1) uwzglednienie w planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych rownomiernego
obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
2) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych (po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicéw i wladz Samorzadu Uczniowskiego) oraz ich organizacje w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow,
2) zgodng z przepisami prawa o$§wiatowego organizacje wyjs¢ grupowych, imprez
i wycieczek szkolnych,
3) zapewnienie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikow
1 przyborow szkolnych,
4) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,
6) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
7) organizacj¢ okresowych szkolen bhp 1 udzielania pierwszej pomocy,
8) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.
2. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo uczniéw
w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie
z harmonogramem sporzadzonym przez dyrektora na dany semestr. Dyzur trwa od
godziny 7. 45 a konczy si¢ 10 minut po zakonczeniu ostatniej lekcji.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

§ 23. 1. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Absolwent liceum konczacy szkote ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 24. 1. Dla ucznidw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach, oraz zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

3. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w liceum.

ROZDZIAL. 4

NAUCZYCIELE IINNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE

§ 26. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wspierac
kazdego ucznia w jego rozwoju i doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest ksztatci¢ 1 wychowywac¢ mtodziez w duchu umitowania
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka oraz dbac
o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 swiatopogladow.
3. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja obowiazek zapoznania uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
1 zasadami oceniania biezacego 1 §rodrocznego oraz rocznego, przewidywanymi dla
ucznia ocenami rocznymi oraz z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Tryb i form¢ informowania okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankéw lub
ich rodzicow.
4. Nauczyciel ma za zadanie uczestniczy¢ w organizowanych w szkole spotkaniach
z rodzicami oraz kontaktowa¢ si¢ z rodzicami w innych uzgodnionych terminach.
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Zobowigzany jest wowczas przedstawi¢ rzetelng informacje na temat ucznia, jego
zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce, zamierzenia dydaktyczne
i wychowawcze w danej klasie i szkole oraz zagadnienia zawarte w ust.3
5. Zadaniem nauczyciela w szczegdlnosci jest:

1)  rzetelne wypelianie zadan wymienionych w § 3 niniejszego Statutu,

2)  poszanowanie godno$ci osobistej uczniow,

3)  respektowanie praw i obowigzkow uczniow,

4)  rozwijanie i umacnianie u uczniow samorzgdnosci,

5)  sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6)  przestrzeganie zasad oceniania uczniow,
7)  wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny
8) udzielanie w miar¢ wlasnych umiejetnosci pomocy psychologiczno
-pedagogicznej uczniom majacym specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ oraz indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
9)  rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw — ich uzdolnien, zain-
teresowan 1 wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
10) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
11) zachgcanie uczniow do korzystania z roznych zrodet wiedzy oraz uczestnictwa
w zyciu kulturalnym
12) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacyjnego oraz planu pracy
szkoty,
13) wybor i realizowanie programu nauczania wybranego przez zespot przedmio-
towy z uwzglednieniem mozliwos$ci opracowywania przez nauczycieli autorskich
programow nauczania i wychowania,
14) unowoczes$nianie zajg¢ dydaktycznych - nauczyciel ma prawo decydowac
o wyborze podrecznikdéw 1 innych srodkow dydaktycznych,
15) stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej oraz metodycznej,
16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
17) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz w pracach zespo-
tow nauczycieli,
18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

6. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote poprzez:
1)  sprawdzenie listy obecnosci na prowadzonych zaj¢ciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaj¢¢,
2)  systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
3)  odbywanie dyzuré6w zgodnie z harmonogramem,
4)  reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,
5)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly i w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika szkoty o fakcie przebywania
takich osob,
6)  niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
fizycznego, psychicznego lub zycia uczniow,
7)  rzetelne wykonywanie obowigzkow kierownika lub opiekuna podczas
wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych.

§ 27. 1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
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zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Kompetencje, zasady funkcjonowania i kadencje zespoldw nauczycieli oraz tryb
powotywania, odwotywania i kadencje przewodniczacych zespotu okresla Regulamin
dziatania Rady Pedagogiczne;.
3. Zespot okre§la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 28. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t nauczycieli, ktérego
przewodniczacym jest wychowaweca klasy. Zadaniami zespotu nauczycieli s3:
1)  modyfikowanie w miare¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2)  zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych.

§ 29. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe.
2. Przewodniczacego zespotu przedmiotowego wybiera dyrektor szkoty.
3. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:
1)  wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2)  nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw i programdw nauczania,
3)  opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow i badania
ich osiagnie¢,
4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5)  wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 30. 1. Zadaniem wychowawcy lub opiekuna grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:
1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczefstwie,
2)  rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami
a nauczycielami,
3)  podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, wychowawca:
1)  otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ewentualnie ich rodzicami imprezy
1 wycieczki klasowe,
3)  ustala tematyke i form¢ godzin wychowawczych, z uwzglgednieniem tresci
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,
4)  wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
5)  monitoruje realizacje obowiagzku nauki przez wychowankow,
6)  wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami), wiaczajac ich w sprawy zy-
cia klasy 1 szkoty w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, poprzez kon-
takty indywidualne, organizacj¢ comiesigcznych konsultacji oraz ustalonych termi-
narzem zebran rodzicow,
7)  wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz pedagogiem
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szkolnym w celu udzielenia pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8)  informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opickundéw) o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyz-
sze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
9)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 31. 1. Pedagog szkolny rozpoznaje potrzeby i problemy ucznidw i organizuje formy pomocy
na terenie szkoty, a w celu uzyskania fachowej konsultacji i wsparcia korzysta z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pedagog szkolny wspotdziata z nauczycielami, szkolng stuzbg zdrowia, administracja
szkolng, rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
1 organizacjami pozaszkolnymi.
3. Pedagog szkolny zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
1 umiejetnosci pedagogicznych, by w razie potrzeby prowadzi¢ zajgcia specjalistyczne.
4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy migdzy innymi:

5.

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;
5)  minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7)  pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefn uczniow;
8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9)  organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych oraz
prowadzenie niektorych z nich zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i odpowiednim
przygotowaniem specjalistycznym,
10)  wspolnie z wychowawcami klas organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
11)  w miarg potrzeb - pomoc wychowawcom w rozpoznawaniu srodowiska
rodzinnego,
12)  koordynacja prac wychowawcow z zakresu orientacji zawodowej,
13) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi,
14)  S$cisty kontakt z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
korzystanie z indywidualnych konsultacji 1 szkolen.

Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty

w zaleznosci od warunkow 1 potrzeb srodowiska.
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6.  Prac¢ pedagoga szkolnego nadzoruje dyrektor szkoty.

REWALIDATOR SZKOLNY

§ 32. 1. Rewalidator szkolny:
1)  zapoznaje si¢ z dokumentacjag uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a nastepnie tworzy program zaje¢¢ rewalidacyjnych,
2)  wspolpracuje z wychowawca, nauczycielem wspomagajacym oraz Zespotem
Wychowawczym danego ucznia w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno
— Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
3)  wspolpracuje z rodzicami w czasie catego roku szkolnego.

2. Do zakresu dziatan rewalidatora szkolnego wobec ucznidw posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub specjalistycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) wspieranie uczniow w ich funkcjonowaniu szkolnym i procesie uczenia sie,

3) rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej ucznia,

4) korygowanie sfer dysfunkcjonalnych w rozwoju uczniow,

5) doskonalenie sposobu komunikowania si¢ ucznia z otoczeniem, z uwglednieniem

jego indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) rozwijanie zainteresowan ucznia,

8) pomoc w osiggnigciu optymalnego poziomu samodzielno$ci w zyciu spotecznym.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 33. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

§ 34. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) prowadzenie badafh diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 35. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalsze;j
drogi ksztatcenia.
2. Osiagnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach.
3. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
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3) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do spe-
cjalistow;
4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie sie-
bie i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa za-
wodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

§ 36. 1. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci stluzbowej
pracownikow administracyjnych okresla indywidualnie dyrektor szkoty.
2. Do zadan pracownikow szkoly niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlno$ci
zapewnienie odpowiednich warunkdéw pobytu oraz bezpieczenstwa uczniow w szkole
poprzez:
1)  utrzymywanie pomieszczen szkolnych oraz urzadzen sanitarno - higienicznych
w czystos$ci 1 petnej sprawnosci technicznej,
2)  dbalos¢ o uzupelnianie srodkoéw higieny osobistej,
3)  zglaszanie wladzom szkoty wszelkich nieprawidtowosci mogacych zagrozié
bezpieczenstwu ucznidw oraz ich zdrowiu 1 zyciu, w tym przejawOw przemocy,
patologii spotecznej, demoralizacji lub uzaleznien.

WSPOY.PRACA RODZICOW
INAUCZYCIELI

§ 37. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.
2. W ramach wspoétdziatania rodzice majg prawo do:
1)  znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkotly
1 poszczegolnych klas,
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2)  znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw,
3)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
4)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
5)  wyrazania i przekazywania dyrektorowi i Podlaskiemu Kuratorowi O$wiaty
opinii na temat pracy szkoty.
3. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ w formie spotkan ogdlnych
1 indywidualnych. W ciggu roku szkolnego powinny odbywac si¢ co najmniej trzy ogdlne
spotkania z rodzicami, poswigcone wynikom nauczania i zachowania oraz sprawom wy-
chowawczym.

ROZDZIAL. S

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 38. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym, ferie oraz inne dni
wolne od nauki sg zgodne z kalendarzem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, a ponadto:
1)  dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng, moze
potraktowaé dzien wypadajacy miedzy dwoma dniami §wigtecznymi ustawowo
wolnymi od pracy, a takze pigtek wypadajacy bezposrednio po dniu ustawowo
wolnym od pracy jako dzien wolny od zaje¢, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych na ten dzien w wybrang sobot¢ wypadajaca przed lub po dniu
wolnym,
2)  zajecia odbywajace si¢ w soboty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mogg mie¢ forme
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych, imprez stluzacych upowszechnianiu kultury,
sportu, turystyki i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry).
3. Obowigzkowe zajgcia lekcyjne w liceum odbywaja sie przez pie¢ dni, natomiast
w liceum dla dorostych przez trzy dni w tygodniu.
4. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkotly, opracowany przez dyrektora, na podstawie planow
nauczania oraz planow finansowych szkoly do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.
5. Arkusz organizacyjny okresla liczb¢ pracownikow tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin obowigzkowych oraz liczbe godzin
nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, a takze liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
7. Stanowisko wicedyrektora szkoty jest tworzone, gdy szkota liczy ponad
dwanascie oddziatow. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
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9. Dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania, w tym przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

10. W szkolnym planie nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie zestawienia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego w blok
przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
1 umiejetnosci z roéznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celéw 1 treS§ci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz zachowania co
najmniej minimalnego wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, okreslonego w ramowym planie nauczania
dla danego typu szkoty.

§ 39. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania,
3)  zajecia rewalidacyjne dla ucznibw o specyficznych wymaganiach
edukacyjnych,
4)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,
5  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkotly, za
zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
4. Formy dziatalnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1., moga by¢ realizowane:
1)  w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut (przerwa
miedzylekcyjna nie moze by¢ krétsza niz 5 minut); dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ — o ile bedzie to wynikad
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,
2)  w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, o ktéorych mowa w § 38 niniejszego statutu,
3)  w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgcia realizowane
w zakresie rozszerzonym, zajecia z wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne,
4)  w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajgcia z jezykow obcych, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,
5 w strukturach miedzyszkolnych w zakresie przedmiotow rozszerzonych
w liceum,
6)  w toku nauczania indywidualnego,
7)  w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania,
8 w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyroOwnawcze,
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90 w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2
godziny),
10) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i mi¢edzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty,
wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii,
11)  jako zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego.
5. Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.
6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkotly, zawieszenia
zaje¢ stacjonarnych, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa
zdrowia uczniéw i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedtug
odrebnego, dostosowanego planu zajec.
7. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub Zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 40. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajg¢cia
zzakresu wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i chtopcow.
1. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
2. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach.
3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 41. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial (klasa) ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania i programem danej klasy.

2. W liceum przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
w zakresie rozszerzonym oraz przedmioty uzupeliajace moga by¢ realizowane
w oddziale, grupie oddzialowej i1 grupie migdzyoddzialowej, a za zgoda organu
prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.
3. Liczebno$¢ oddzialu nie powinna przekracza¢ 30 ucznidéw. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkoteg, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ inna.
4. Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, w tym
zaje¢ realizowanych na poziomie rozszerzonym w liceum, okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
1 technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
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wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na  obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych z  jezykéw  obcych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej
niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;
3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 ucznidw;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a
w przypadku zespotu szkoét — takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.
6. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz 4
tygodnie.
7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 oséb, na czas prowadzenia tych zajec.
Oddzialy liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
8. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
9. Liczba uczestnikow:
1)  kol, zespolow zainteresowan, zajg¢ fakultatywnych organizowanych
w grupach mi¢dzyklasowych oraz innych zajg¢ nadobowiazkowych nie moze by¢
nizsza niz 15 ucznidow oraz 12 ucznidéw w przypadku jezykoéw obcych, jezeli zajecia
te sa finansowane z budzetu szkoty,
2) kot zainteresowan moze by¢ dowolna, jezeli zajecia te sg finansowane przez
samych uczestnikdw lub ich rodzicow,
3)  gimnastyki korekcyjno— kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 osob.
10. Uroczystosci szkolne organizuje Samorzad Uczniowski. Za ich przygotowanie
1 przebieg odpowiedzialne sg wskazane w rocznym planie pracy szkoty klasy wraz z wy-
chowawcag.
§ 42. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca (liceum), lub opiekunowi
(liceum dla dorostych).
2. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci ustala si¢, by
wychowawca oraz opiekun prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole,
o ile istniejg ku temu warunki.
3. Zmiana wychowawcy klasy lub opiekuna moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych
przypadkach:
1)  na wniosek 2/3 rodzicow ucznidow danej klasy lub 2/3 stuchaczy klasy
w liceum dla dorostych (wniosek o zmian¢ powinien zawiera¢ uzasadnienie),
2)  w przypadku dtugotrwatej choroby nauczyciela lub jego odejscia z pracy,
3) nawniosek nauczyciela wychowawcy za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 43. Uczniowie mieszkajacy poza Augustowem mogg korzysta¢ z Bursy Szkolne;.
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§ 44. Szkotla przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza.

§ 45. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczng, kompleks boisk ORLIK
3) biblioteke,
4) pracowni¢ multimedialng,
5) gabinet pielegniarki szkolne;j,
6) gabinet pedagoga szkolnego,
7) sale teatralng,
8) archiwum,
9) szatnie.
10)pomieszczenia administracyjno gospodarcze
Funkcjonowanie poszczegdlnych pomieszczen okreslaja odrebne regulaminy.

§ 46.1. W szkole moga dziala¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w $rodowisku
lokalnym, a w szczego6lnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej,wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wpltywa na integracj¢ uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow

NAUCZANIE ZDALNE

§ 47. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach wydanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegloscé.

§ 48. 1. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynacja wspodtpracy nauczycieli z uczniami i ich rodzicami z uwzglednie-
niem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
3) ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych z uwzglednieniem:
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a) rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d) naprzemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich

uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
4) ustalanie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow
uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci oraz informowania
uczniow i rodzicoOw o postgpach i uzyskanych ocenach;
5) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
1 poprawkowych oraz warunkow i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
a takze warunkow i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkol-
nych;
6) ustalanie spos6bu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
7) wskazywanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrédet i materiatow niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac;
8) zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia;
9) konsultowanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu progra-
mOw nauczania.
10) organizowanie na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnolet-
niego zajec na terenie szkoty z nauczycielem, jesli jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 49. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych Rada Pedagogiczna pracuje wedtug nastepu-

jacych zasad:
1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor szkoty;
2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;
3) posiedzenia on-line Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ za posrednictwem plat-
formy Google Classroom, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez podnie-
sienie reki badZz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dy-
rektora szkoty;
4) nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
5) wychowawcy klas zobowigzani sg do utrzymywania statego kontaktu z nauczycie-
lami uczacymi w ich klasach oraz rodzicami wychowankéw, a takze z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym oraz przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi
szkoty.
6) pedagog i psycholog szkolny udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom oraz $cisle wspotpracujuja z nauczycielami i rodzicami
ucznidow, prowadzg zajecia on-line lub rozmowy telefoniczne z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 50. Organizacja nauczania zdalnego przebiega wedtug nastepujacych regut:
1) zrédlem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
1 uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma Google Classroom, poczta e-mail,
telefon lub poczta tradycyjna;
2) realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego,
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a wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych;

3) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatow 1 terminowego wykonywania zleconych prac;

4) uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtaczaja u sie-
bie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere;

5) w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzor pedagogiczny;

6) bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajg¢cia nie mogg by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym;

7) forme realizacji wykonywanych przez ucznia zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji

z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie;

8) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac ro-
dzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
9) nauczyciel uzwglednia w organizacji zaj¢¢ zdalnych zasady pracy z uczniami ze
spcjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) rodzice lub opickunowie prawni sg zobowigzani do systematycznego logowania
si¢ w dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przy-
padku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez
poczte tradycyjna.

11) jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic lub opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz
z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezb¢dnych materiatow.

§ 51. 1. Nauczyciele bedg umieszcza¢ material do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych

3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe lub grafiki.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem stron internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stron internetowych jednostek pod-
legtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym stron internetowych Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych oraz innych niz
wymienione wyzej materialy wskazanych przez nauczyciela.

§ 52. 1. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
2. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, prace do-
mowe, terminy kartkowek i sprawdzianow, kontakty z rodzicami) w dzienniku elektronicz-
nym.
3. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do internetu) lub nie ma w domu wa-
runkow do realizacji takiego nauczania, niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie
szkoty.

§ 53. 1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajga w dzienniku elektronicznym,
na platformie Google Classroom materialy, z ktérymi uczniowie s3 zobowigzani si¢ zapoznac.
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2. Nauczyciele okres$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3. Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem i aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),
2) pisemnej (sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
czasie ustalonym przez nauczyciela i w formie przez niego okreslonej),
3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza. przeprowadzenie doswiadczen i1 inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

§ 54.1. Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
2. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega systematyczno$¢ i poprawnos$¢ wykonywania-
nia zleconych form pracy oraz aktywno$¢ ucznia.
3. Potwierdzeniem wykonania przez ucznia zadanej pracy jest odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigza-
nie zadania lub wykonanie innej formy pracy.
4. W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
uczen albo rodzic lub opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozli-
wosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania za-
dania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powi-
nien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z ustalonych z nim form komunikacji.
6. W pracy z uczniami o rdznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
7. Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych za-
dan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia i1 jego rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.
8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkol-
nych Zasadach Oceniania.

§ 55. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng prace, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie =z narzedzi
internetowych, zdalna pomoc kolegom w nauce.

§ 56. 1. Za obecnego na zajeciach zdalnych uznajemy ucznia, ktory zalogowat si¢ w godzinach
zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajgcia lub odebrat wiadomos¢ przestang przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
2. Nauczyciel wpisuje frekwencje w dzienniku elektronicznym bezposrednio podczas zajec
prowadzonych on line lub dobe po wystaniu wiadomos$ci (w przypadku zaje¢ off line).
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3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen nie loguje si¢ na zajecia, nie odczytuje
wiadomosci od nauczyciela i nie odbiera materialdéw do pracy, po uptywie 5 dni zgtasza
ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ zaistnialg sytuacje.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 57. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz ro-
dzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni,
3) prowadzenie zaje¢ ksztalcacych umiejetnos¢ korzystania z zasobow biblioteki
przez uczniow,
4) dostegp uczniow i rodzicow do jawnych dokumentoéw szkoty (Statutu, Programu
wychowawczo - profilaktycznego, Programu rozwoju szkoty iin.),
5) korzystanie z internetowych zrodet informacji.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyj-
nych i po ich zakonczeniu.
5. Czg¢s¢ zbiorow przekazywana jest do pracowni przedmiotowych jako podrgczna bi-
blioteczka nauczyciela.
6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest miedzy innymi:
1) udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydak-
tyczno - wychowawczych,
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informa-
cji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabia-
nie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng, np. imprez czytelniczych (konkursy, spotkania z autorami, apele itp.),
6) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksigzki,
7) wspolpraca z rodzicami poprzez poradnictwo na temat wychowania czytelni-
czego w rodzinie oraz informowanie o czytelnictwie uczniow,
8) wspolpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa literatury popularnonauko-
wej,
9) inne — wynikajace z odrgbnych przepisow.
7. Uczniowie, ktorzy musza przebywac w szkole dtuzej ze wzgledu na dojazd do domu,
moga korzysta¢ z czytelni na czas oczekiwania.
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ROZDZIAL 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 58. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowanie ucznia.

2 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odreb-
nych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych tg
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych. oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w szkole ma na celu,
w szczeg6lnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie  ocen  biezagcych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
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§ 59. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzi-
cow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych biezg-
cych, srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu na-
uczania,zasady te ujete s3 w ocenianiu przedmiotowym opracowanym przez poszcze-
gdlne zespoly przedmiotowe .
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust.1, sg przekazywane:
1) ustnie — uczniom na pierwszych zaj¢ciach lekcyjnych z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych,
2) pisemnie — uczniom oraz rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez wywieszenie
w poszczegdlnych pracowniach przedmiotowych w ciagu catego roku szkolnego.
3) w wyjatkowych sytuacjach, np. z powodu zawieszenia zajec stacjonarnych
w szkole 1 wprowadzenia nauczania zdalnego uczniowie i rodzice (opiekunowie
prawni) moga by¢ informowani droga elektroniczna.

4.Nauczyciele informuja rodzicow o postepach i trudno$ciach w nauce , zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia w nastepujacy sposob:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
3) korespondencja w dzienniku elektronicznym,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

§ 60. 1. W celu okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego klasyfikowanie $rédroczne —
w terminie na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.
2. Termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej oraz szczegdtowe procedury
postepowania klasyfikacyjnego okresla pisemnie dyrektor szkoty w ksiedze zarzadzen.

§ 61. 1. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
2 Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi mozliwos¢
uzupetnienia brakow.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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4 W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

5 Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania zdalnego:
nauczyciele klasyfikujac ucznia biorg pod uwage jego aktywnos$¢ w pracy na odleglos¢,
wykonywanie zadawanych prac i uczestnictwo w zajgciach.

7. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu czg$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na speinianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 62. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
4. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Przepis ten nie ma zastosowania
w odniesieniu do klasy IV.
6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cze¢$ci ustnej. Egzamin po-
prawkowy z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czto-
nek komisji.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczy-
ciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Dokumentacje z egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na prosbe ucznia lub jego rodzica. Uczniowie i ich rodzice maja
prawo wgladu do wyzej wymienionej dokumentacji , po ustaleniu terminu spotkania
z dyrektorem szkoty . Mozliwe jest, jako forma udostepnienia pracy, sporzadzanie
przez ucznia i rodzica notatek, kopii, zdje¢ lub odpisow.

§ 63. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne  roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z  zastrzezeniem
§ 62 ust. 5.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem § 62 ust. 5.

§ 64. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Namiesigc przed zakonczeniem roku szkolnego w danej klasie nauczyciele wszystkich
przedmiotow wystawiaja w wyodrgbnionej rubryce w dzienniku lekcyjnym przewidy-
wane oceny klasyfikacyjne roczne, a wychowawca klasy ocen¢ zachowania
1 informuja o nich poszczegolnych uczniéw. W ciggu trzech dni od daty wystawienia
wszystkich ocen wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ te informacje rodzicom
(prawnym opiekunom) w formie pisemnej lub ustnej (np. na zebraniu), a fakt powiado-
mienia rodzicow winien by¢ potwierdzony ich podpisem.
3. Uczen Ilub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo zlozy¢ wniosek
o podwyzszenie rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania
w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia przekazania im informacji o przewidywanych
ocenach. Pisemny wniosek do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy klasy
w przypadku oceny zachowania wraz 2z wuzasadnieniem skladaja uprawnieni
do kancelarii szkoty. Wnioski bez uzasadnienia nie podlegajg rozpatrzeniu.
4. Warunki uprawniajace do wystgpienia o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
oceny zachowania:

1) frekwencja na wszystkich zajgciach nie nizsza niz 90% i usprawiedliwione wszyst-

kie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktorych wnioskuje sie

0 podwyzszenie oceny,

2) rozliczenie w terminach wyznaczonych przez nauczyciela ze sprawdzianow,

w przypadkach usprawiedliwionych nieobecno$ci w pierwszym terminie,

3) wyzsze oceny ze wszystkich sprawdzianow w przypadku poprawiania ocen;

4) udokumentowany udziat i bardzo dobre wyniki w olimpiadach i konkursach przed-

miotowych, co najmniej na szczeblu wyzszym niz szkolny,

5) udokumentowana dodatkowa praca w ramach przedmiotu, z ktorego wystepuje

0 podwyzszenie oceny,

6) udokumentowana dodatkowa praca na rzecz srodowiska,

7) godne reprezentowanie szkoty.
5. Uczen wystepujacy o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania spet-
ni¢ musi nie mniej niz 4 warunki okreslone w ust. 4.
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6. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub wychowaweca klasy, w przypadku oceny zachowa-
nia, rozpatruje prawidtowo ztozone wnioski w terminie do 7 dni od daty ztozenia.

7. Wystawione przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych przewidywane oceny roczne
nie sg ostateczne 1 mogg by¢ zmienione, tj. podwyzszone lub obnizone
— w zaleznosci od zmiany poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w toku dalszej pracy.

§ 65. 1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali :
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1) - 5).
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt. 6).
4. Przyjmuje si¢ nastgpujace jednolite zasady przeliczania na poszczegdlne stopnie wy-
nikdw uzyskanych za prace /zadania/ ocenianie w skali procentowe;j:
1) 0% -40 % mozliwych do uzyskania punktow —niedostateczny;
2)  41%-55% -mozliwych do uzyskania punktow — dopuszczajacy;
3)  56%-74%- mozliwych do uzyskania punktow — dostateczny;
4)  75%-86% - mozliwych do uzyskania punktow — dobry;
5)  87%-94%- mozliwych do uzyskania punktow — bardzo dobry;
6)  95%-100%- mozliwych do uzyskania punktow — celujacy.
5. Przy ocenianiu biezacym oraz ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym, rocznym
1 kohcowym nie stosuje si¢ ocen opisowych.
6. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minuséw (—), jednak
kryteria ich stosowania muszg by¢ jasno okreslone w przedmiotowych systemach nau-
czania poszczegolnych nauczycieli lub zespoldw przedmiotowych.
7. Przy zapisie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ za-
pis obowiazujacy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 66. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria uzyskiwania poszczegoélnych stopni:
1)  stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, bie-
gle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycz-
nych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nie-
typowe lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych innych, kwalifikujac sie do finatdéw na szczeblu wojewodzkim (regional-
nym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nau-
czania, potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
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3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony podstawg programowg
przedmiotu w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wyko-
nuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen , ktory:
opanowat cze$ciowo zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony podstawg progra-
mowa przedmiotu w danej klasie oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa progra-
mow3 przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teo-
retyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
wykona¢ (rozwigza¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wy-
nikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze syste-
matyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
3. Nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych moga ustali¢ wspolne, bardziej
szczegbtowe kryteria i formy oceniania, o ile nie bedg one sprzeczne z ogdlnymi wytycz-
nymi okres§lonymi w ust.1.

§ 67. 1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy. Srodroczna i roczna ocena
z tych zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.
2. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocena z nich wlicza si¢
do $redniej ocen.

§ 68. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na prosbe ucznia lub jego rodzica.Uczniowie oraz
ich rodzice maja prawo wgladu do wyzej wymienionych prac w czasie indywidualnych
spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu, po ustaleniu terminu spotkania lub na
najblizszym zebraniu lub konsultacjach. Mozliwe jest, jako forma udostgpnienia pracy,
sporzadzanie przez ucznia i rodzica notatek, kopii, zdje¢ lub odpisow.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ( ustnie lub pisemnie). . Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucz-
nia poszczegdlnych ocen, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania;
2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

§ 69. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-

nych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na po-
trzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), ktory jest
objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozli-
wosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o kto-
rym mowa w odregbnych przepisach,
5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
2 Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;.
3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu po-
mocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzy-
skaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnolet-
niego ucznia opinia, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadpodstawowe;j.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo petno-
letniego ucznia.

§ 70. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac eg-

zamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Do egzaminego klasyfikacyjnego przystepuje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej innego typu oraz szkoty niepublicznej nieposiadajgcej upraw-
nien szkoty publiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
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wszystkim form¢ zadan praktycznych.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Terminy egzamindéw
klasyfikacyjnych oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1), przeprowa-
dza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) 1 3), przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2)  nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.
11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa
wust. 9 110;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 71.
16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71.
17.Dokumentacje z egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na prosbe ucznia lub jego rodzica. Uczniowie i ich
rodzice majg prawo wgladu do wyzej wymienionej dokumentacji , po ustaleniu terminu
spotkania z dyrektorem szkoty . Mozliwe jest, jako forma udostgpnienia pracy,
sporzadzanie przez ucznia i rodzica notatek, kopii, zdje¢ lub odpisow.

§ 71. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

2 W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zo-
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stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dy-
rektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w wust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza

si¢ w formie pisemne;j i ustnej Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest osta-
teczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 48 ust. 5.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci: nazwe zajeé edu-

kacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodza-

cych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci, imi¢

1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu

dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-

czonym przez dyrektora szkoty.

8 Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egza-

minu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 72. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wy-

konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozli-
wia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 73. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé obowigzkowych i dodatkowych oraz
ocen¢ zachowania nalezy wystawi¢ najpozniej na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i poinformowac o niej ucznia.
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§ 74. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Biezace badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych
prac kontrolnych (1-2 godz.), kartkdwek (10-20 min.), odpowiedzi ustnych, prac
domowych oraz sprawdzianéw wyniko6w nauczania organizowanych przez nadzor
pedagogiczny.
3. Nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych mogag ustali¢ wilasne formy
sprawdzania osiagni¢¢ ucznidéw, np. kontrola zeszytow przedmiotowych, pisemne prace
okresowe, prace roczne, klasowka ,,ostatniej szansy” lub inne.
4. Pisemne prace kontrolne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
1 odnotowane w dzienniku lekcyjnym danej klasy (do czasu tygodniowego wyprzedzenia
nie wlicza si¢ okresu przerw $wigtecznych i ferii zimowych). W ciaggu jednego dnia moze
si¢ odby¢ tylko jedna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
5 Kartkowki obejmujace material nauczania nieprzekraczajacy trzech ostatnich zajeé
lekcyjnych moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia i bez ograniczen.
6. Sprawdzone i ocenione krotsze pisemne prace klasowe i domowe oraz kartkowki
uczniowie otrzymuja najpozniej po uptywie dwoch tygodni, a w przypadku dhuzszych
prac pisemnych z jezyka polskiego lub innych przedmiotéw — najpdzniej po uptywie
trzech tygodni od daty pisania pracy (do czasu tego nie wlicza si¢ okresu przerw
Swigtecznych i ferii).
7. Wszystkie prace pisemne (z wyjatkiem prac stylistycznych) powinny by¢ oceniane na
podstawie ustalonej przez nauczyciela i omowionej z uczniami punktacji.
8 W przypadku prébnych egzamindéw maturalnych, nauczyciel wpisuje do dziennika
wynik procentowy 1 nie bierze go pod uwage przy ustalaniu srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
9. Nauczyciele s3 zobowigzani do przechowywania prac kontrolnych i kartkowek
ucznidéw oraz zasad oceniania i punktowania tych prac do konca danego roku szkolnego.
10. W klasach pierwszych do 20 wrze$nia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 75. 1. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich prac kontrolnych 1 innych form
sprawdzania wiedzy, zwanych dalej sprawdzianami, okre§lonych w planie danej klasy.
2. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub innej niesatysfakcjonujacej ucznia
ze sprawdzianu, uczen ma prawo do jednorazowej poprawy.
3. Sprawdziany z danych zaj¢¢ poprawia si¢ w terminach podanych przez nauczyciela.
4. Ocena niedostateczna z poprawy nie jest wpisywana do dziennika lekcyjnego,
z wylaczeniem uczniow, ktorzy przystapili do sprawdzianu po razpierwszy.
5. Osoby, ktore w terminu p6zniejszym przystapity do sprawdzianu po raz pierwszy maja
prawo do poprawy w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢.
6. W wyjatkowych sytuacjach (np. dlugotrwata usprawiedliwiona nieobecnosé
spowodowana choroba, uczestnictwo w zgrupowaniach sportowych, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych lub inna wazna okoliczno$¢ zyciowa) dyrektor szkoty moze
— na wniosek rodzicow lub upowaznionych instytucji — wyrazi¢ zgode na poprawe
sprawdzianu w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.

§ 76. 1. Ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej lub rocznej dokonuje si¢ na podstawie co
najmniej trzech ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w wyniku roznych form sprawdzania
jego osiagnig¢¢ edukacyjnych.
2 Ocena klasyfikacyjna $§roédroczna i roczna nie musi by¢ S$rednig arytmetyczng
wyliczong z ocen czastkowych uzyskanych w danym semestrze. Przy jej ustalaniu nalezy
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wzig¢ przede wszystkim pod uwage spetnianie przez ucznia kryteriéw okreslonych w §
66, a w przypadku uczniéw poprawiajagcych sprawdzian nalezy bra¢ pod uwage tylko
oceng, ktora uczen uzyskal z poprawy, jezeli jest wyzsza.

3. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych moga przyja¢ wilasny system
ustalania oceny klasyfikacyjnej z ocen czastkowych, jednak musi on by¢ czytelny
1 jasny dla ucznia a takze zgodny z ogdélnymi kryteriami oceniania przyjetymi w szkole.
O systemie tym nauczyciele winni poinformowac uczniéw na poczatku roku szkolnego.
4. Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzglednia¢ osiggniecia edukacyjne ucznia
w ciggu catego roku szkolnego, a nie tylko w drugim polroczu nauki.

5. Uczniowi, ktory uczegszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

6. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 77. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 78. 1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-
szej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 79. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-
nia, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.
2. Informacje te sa przekazywane przez wychowawce klasy:

1) uczniom — na pierwszej lub najpdzniej drugiej godzinie wychowawczej;

2) rodzicom (opiekunom prawnym) — na pierwszym zebraniu rodzicow w danym

roku szkolnym.
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§ 80. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 81. 1. Oceng zachowania $rodroczng, roczng 1 koncowa ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3)  dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,

6)  naganne.
2. Przy ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym, rocznym i kohcowym zachowania nie
stosuje si¢ ocen opisowych.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;.

§ 82. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1)  oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
wypelnia wszystkie obowigzki wynikajgce ze statutu szkoty, dba o honor i tradycje
szkoty, charakteryzuje si¢ nieskazitelng opinig w szkole i Srodowisku, a tym samym
moze by¢ wzorem do nasladowania dla wszystkich uczniow, legitymuje si¢ szczegol-
nymi osiaggni¢ciami w okreslonych dziedzinach nauki i sportu albo dziatalnos$ci spo-
fecznej na terenie szkoly lub w srodowisku, dba o wlasny rozwoj psychofizyczny,
0 bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych oséb, cechuje si¢ wzorowa kultura
0sobistg w szkole 1 poza nig 1 dbatoscig o pigkno mowy ojczystej oraz ma wlasciwy
stosunek do nauczycieli, personelu szkoty i kolegow, charakteryzuje si¢ postawg mo-
ralng 1 poznawczg zgodng z modelem absolwenta, cechuje si¢ wzorowg frekwencja
(terminowo usprawiedliwit wszystkie godziny opuszczone).
2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
wypetnia wszystkie obowiazki wynikajace ze statutu szkoty, dba o honor i tradycje
szkoly, charakteryzuje si¢ bardzo dobrg opinig w szkole 1 w srodowisku, dziata dla
dobra spotecznosci szkolnej, legitymuje si¢ osiggnigciami w okreslonych dziedzinach
nauki i sportu albo dziatalno$ci spolecznej na terenie szkoty lub
w srodowisku, dba o wlasny rozwdj psychofizyczny, o bezpieczenstwo, zdrowie wia-
sne oraz innych osob, zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole 1 poza nig, dba
0 pickno mowy ojczystej oraz ma wilasciwy stosunek do nauczycieli, personelu
szkoty 1 kolegow, charakteryzuje si¢ postawa moralng 1 poznawczg zgodnag
z modelem absolwenta, cechuje si¢ bardzo dobra frekwencja (opuscit bez usprawie-
dliwienia nie wiecej niz 2 godziny lekcyjne).
3)  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace ze statutu szkoty, dba o honor i tradycje
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szkoty, cieszy si¢ dobrg opinig w szkole i1 srodowisku, wykazuje troske o wyniki na-
uczania, a zrodtem ewentualnych niepowodzen moze by¢ jedynie brak uzdolnien, zty
stan zdrowia lub inna szczegdlnie wazna okoliczno$¢ zyciowa, bierze udziat
w zyciu klasy, szkoty lub §rodowiska, lecz bez widocznych osiggnie¢, cechuje si¢ nie
budzaca wigkszych zastrzezen kulturg osobistg i kulturg stowa w szkole i poza nia,
wykazuje trosk¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych osdb, okazuje szacu-
nek nauczycielom, personelowi szkoty i kolegom, zmierza do ksztattowania osobo-
wosci zgodnej z modelem absolwenta, charakteryzuje si¢ dobra frekwencja (opuscit
bez usprawiedliwienia od 3 do 5 godzin lekcyjnych).

4)  ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
wypetnia w wiekszosci obowigzki wynikajgce ze statutu szkoty, nie wykorzystuje
w petni swoich mozliwosci intelektualnych, czego skutkiem sg nie zawsze zadawala-
jace wyniki w nauce, cechuje si¢ nie budzaca zastrzezen kultura osobistg
1 kultura stowa w szkole i poza nig, niezbyt aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
szkoty lub $rodowiska, nie otrzymuje kar przewidzianych w statucie szkoty albo
otrzymat najnizsze kary wynikajgce z nieprzestrzegania statutu lub norm zycia spo-
tecznego, lecz zastosowane $rodki zaradcze spowodowaty trwatg poprawe zachowa-
nia w czasie podlegajacym ocenie, wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie wia-
sne oraz innych os6b, zmierza do ksztalttowania osobowosci zgodnej
z modelem absolwenta, nie w pelni wywigzuje si¢ z obowigzku systematycznej fre-
kwencji (opuscit bez usprawiedliwienia od 6 do 10 godzin lekcyjnych).
5)  oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
nie wykazuje nalezytej troski o wyniki nauczania, mimo ze posiada odpowiednie
mozliwo$ci intelektualne, co jest zrodtem zaniedban w opanowaniu materiatu nau-
czania, nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty, srodowiska lub nie wywigzuje si¢
z powierzonych funkcji, popehit wykroczenia przeciwko przepisom zawartym w sta-
tucie szkoty albo normom zycia spotecznego, a zastosowane $rodki zaradcze nie przy-
niosty poprawy zachowania, cechuje si¢ budzaca powazne zastrzezenia kulturg oso-
bistg oraz kultura stowa, daje zly przyktad innym, dziata na szkode¢ spotecznosci
szkolnej, niedostatecznie dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob,
nie szanuje nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw, narusza system wartosci prefe-
rowany prze model absolwenta, lekcewazy obowigzek systematycznej frekwencji
(opuscit bez usprawiedliwienia od 11 do 15 godzin lekcyjnych).
6)  oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
popelnit powazne wykroczenia przeciwko przepisom statutu szkoty albo normom Zy-
cia spotecznego, a zastosowane srodki zaradcze nie przyniosty poprawy zachowania,
nie wykazuje zadnej troski o wyniki nauczania 1 ich poprawe, szczegodlnie jesli po-
siada  mozliwosci intelektualne, nie  wykazuje  nalezytej troski
o kulture osobista i kulture stowa, popadt w konflikt z prawem, ulega natogom i nie
podejmuje proby walki z nimi, niedostatecznie dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne
oraz innych osob, nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, wywiera zty
wptyw  na  kolegdbw, nie szanuje nauczycieli, personelu  szkoty
1 kolegdw, niszczy mienie szkoly, narusza wtasno$¢ prywatng spotecznosci szkolne;j,
narusza system wartosci preferowany przez model absolwenta szkoty, lekcewazy ob-
owiazek systematycznej frekwencji (opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej 16
godzin lekcyjnych).
2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia szczegdtowe jej kryteria, wymienione
w ust.1, nie muszg by¢ rozpatrywane 1acznie. Ich wazno$¢ w poszczegodlnych przypad-
kach powinno si¢ uzaleznia¢ od wptywu zachowania ucznia na dobre imi¢ szkoty, na po-
stawe kolegow 1 innych osob, a takze na wlasny rozwdj psychofizyczny
iintelektualny.
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3. Przy obliczaniu liczby godzin nieobecnosci uwzglednianych w ocenie zachowania sto-
suje si¢ zasade, ze 4 nieusprawiedliwionych sp6znien réwna si¢ jednej godzinie zajec
opuszczonych bez usprawiedliwienia.
1)  jako spodznienie nalezy rozumie¢ wejscie do sali lekcyjnej do 15 minut po
dzwonku sygnalizujagcym rozpoczgcie zajec.

§ 83. 1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
1 uczniéw. W tym celu wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym wykaz proponowanych
ocen z zachowania co najmniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym.
Nauczyciele moga zglasza¢ do wychowawcy uwagi dotyczace proponowanej oceny. Opini¢
ucznidéw wychowawca uzyskuje podczas godziny z wychowawca.
2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna, z zastrzezeniem ust. 3—7. O ustalonej ocenie srodrocznej i rocznej wychowawca
winien poinformowac¢ ucznia najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewod-
niczacego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy w szczegdlno$ci: imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 84. 1. Uczniowie osiaggajacy bardzo dobre wyniki w nauce otrzymujg promocje
z wyr6znieniem lub konczg szkote z wyrdznieniem.
2. Warunkiem otrzymania wyrdznienia jest:
1)  wprzypadku promocji —uzyskanie w wyniku klasyfikacji rocznej $redniej ocen
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrej oceny zachowania,

2)  w przypadku ukonczenia szkoty - uzyskanie w wyniku klasyfikacji koncowej,
sredniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrej oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 4,
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3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia
z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten spo-
sOb ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.
4. Uczen, o ktorym mowa w § 48 ust.7, otrzymuje §wiadectwo promocyjne lub swiadec-
two ukonczenia szkoty z wyr6znieniem tylko na podstawie $redniej ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75.
5. Uczniom osiggajacym wybitne wyniki w nauce dyrektor szkoly przyznaje wyréznienie
specjalne. Warunkiem uzyskania powyzszego wyroznienia jest:
1)  uzyskanie $redniej ocen z zaj¢¢ edukacyjnych na §wiadectwie co najmniej 5,00,
z zastosowaniem przepisow ust.3, oraz wzorowej oceny zachowania — lub:
2)  uzyskanie tytutu finalisty lub laureata olimpiady przedmiotowej na szczeblu
centralnym oraz wzorowej oceny zachowania.

LICEUM DLLA DOROSYE.YCH

§ 85. 1. Do stuchaczy liceum dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 1 pkt. 4), § 2,
§4ust.2-4,§6,88, §11,§12,8§14,§ 15, § 17, § 18, przy czym okreslenia ,,srédroczna”
1,,roczna” nalezy rozumie¢ jako ,,semestralna”, a okreslenie ,,uczen” jako ,,stuchacz”.

2 W liceum dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
przez niego szkoty.

3. W liceum dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
4. W liceum dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

5 Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza maja by¢ udostepniane stuchaczowi,
a jesli nie jest pelnoletni - takze jego rodzicom. Stuchacze nie musza o taki dostep
wnioskowac¢. Ponadto na wniosek stuchacza lub rodzicow jesli nie jest pelnoletni - ma
by¢ udostepniana dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen do oceny wystawionej niezgodnie z procedurami oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania.

6. Klasyfikacja semestralna stuchacza polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu jednej
semestralnej oceny klasyfikacyjne;.

7. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sag obowigzani poinformowac
stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

8 Na trzy tygodnie przed zakonczeniem semestru nauczyciele wszystkich zajec¢
edukacyjnych wystawiajag w wyodrgbnionej rubryce w dzienniku lekcyjnym
przewidywane semestralne oceny klasyfikacyjne i informuja o nich poszczegélnych
stuchaczy. Wystawione przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych przewidywane oceny
nie s3 ostateczne 1 moga by¢ zmienione, tj. podwyzszone Ilub obnizone
— w zaleznosci od zmiany poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza w toku dalszej

pracy.
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§ 86. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow seme-
stralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne prze-
prowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
3. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygo-
towanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
4. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zesta-
wow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan.
5. Shuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢¢ edukacyjnych
przeprowadzanego w  formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego
z tych zaje¢ przeprowadzanego w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo do-
bra.
6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu seme-
stralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
7. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne
obowigzkowe  zajecia  edukacyjne  przewidziane w  danym = semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzy-
matl z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.
9. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszcze-
gblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza a w przypadku stuchacza nie-
pelnoletniego rowniez jego rodzicow ustnie lub za pomocg dziennika elektronicznego, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
10. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu se-
mestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz
do dnia 31 sierpnia.
11. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 1 § 88.
12. Shuchacza, ktory nie otrzymalt promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy. Decyzja dyrektora o skresleniu z listy
dotyczy tylko stuchaczy petloletnich. Stuchacz niepetnoletni nie moze by¢ skreslony
z listy.
13. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stu-
chacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
14. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 11, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podje¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasy-
fikacji 1 promoc;ji stuchaczy.

§ 87. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust.
3 14 ustawy - Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
dla dorostych.

2. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
54


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-08-2019&qplikid=1#P1A6

uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego
rodzicami.

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 71.

§ 88. 1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice, moga
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy
o Systemie Oswiaty , z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 89 ust.1.
5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

§ 89. 1. Stuchacz liceum dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu seme-
stru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
5. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4, dotacza sig:
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1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegoOlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla in-
formacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwi¢zlg informacjg
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania prak-
tycznego.
6. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca: dla semestru jesiennego
— marca, a dla semestru wiosennego — wrzesnia.
7. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 90. 1. Stuchaczowi liceum dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej,
i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.
2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na nie.
3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub
»Zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub
»Zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z da-
nych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycz-
nego.

§ 91. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”, jezeli stuchacz:
1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajgc¢ albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1), ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego.

§ 92. Stuchacz liceum dla dorostych konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
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ROZDZIAL. 7

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZOWANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§ 93. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dlauczniow.

§ 94. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 95. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 96. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,
5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 97. 1. W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,
4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
uczniéw szkot ponadpodstawowych,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultacji,
9) warsztatow.
2. W liceum dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy ze stluchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) porad i konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 98. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 99. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

§ 100. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
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1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

§ 101. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

§ 102. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac 10.

§ 103. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezky”, sg orga-
nizowane dla uczniow, ktérzy moga ucze¢szczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funk-
cjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich za-
je¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i pro-
cesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizo-
wane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotagcza si¢ dokumentacje okre-
slajaca:
1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na
stan zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty - takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze
szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjono-
wania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkot¢ pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.
6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktéorych mowa
W przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych, ~w  tym  publicznych ~ poradni  specjalistycznych,
a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dhuzszy jednak niz rok
szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy naucza-
nia, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wy-
nikajacych ze stanu zdrowia.
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8. Na wniosek rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej] mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edu-
kacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg po-
dejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
zwanej dalej ,,ustawa”’;
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

§ 104. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podno-
szenia efektywnosci uczenia sig.

§ 105. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
Wnauce, w szczegOlnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczest-
nikdw zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

§ 106. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

§ 107. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowa-
dza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§ 108. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow szkole
nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w szkole prowadza
w szczeg6lnosci:
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1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu roz-
poznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainte-
resowan, szczegélnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno
-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocz-
nie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawcg klasy;
4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania ucz-
niowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej, ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji

szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzo-
nych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

6. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy, oraz

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujgc udzielanie ucz-

niowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo pet-
noletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

w § 95. ust 3.

7. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawcy

grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej wspierajg nauczycieli obowiagzkowych zajec edukacyjnych

w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy

1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

9. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

0 ktorej mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy, odpowiednio wychowawca klasy, o ktorej mowa

wart. 2 pkt. 7 ustawy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno

-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu po-

prawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 9 wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia albo pel-
noletniego  ucznia, wystepuje do publicznej poradni z  wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo-
Sciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdl-
nych uzdolnieniach ucznia;
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3) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowa-
nia ucznia, o ktorych mowa w ust. 9.
12. Dyrektor szkoly, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy, moze wyznaczy¢ inng niz wy-
mieniong w ust. 4 osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i1 koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
13. Przepisy ust. 3-13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania, orzeczenie
o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzie-
lania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
14. Przepisy ust. 3-10 i ust. 13 stosuje si¢ tez do stuchaczy liceum dla dorostych.

§ 109. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej
pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespolu, 0 ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 110. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7 ustawy.

§ 111. 1. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicodw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy, niezwlocznie informuje
pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 112. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek
dyrektora szkoly, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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CZESC TRZECIA

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 113. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 114. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 115. 1. Liceum, liceum dla dorostych wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych
w Augustowie uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami, opatrujac nimi:
1) $wiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych
we wzorach odpowiednich drukéw — pieczecia urzgdowa o $rednicy 36 mm,
z wyjatkiem legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach oznaczonych na
umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,
2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginalem $wiadectwa na kazdej stronie,
3 sprostowanie btgdow i oczywistych omylek w tresci §wiadectwa szkolnego pro-
mocyjnego,
4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos¢,
5 zaswiadczenie o nauce, celem przedstawienia wojskowej komendzie uzupehien.
2 Szkota uzywa tablic i pieczgci urzedowych o tresci:
1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Grzegorza
Piramowicza w Augustowie,
2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
w Augustowie.
3 Na pieczeciach mogg by¢ uzywane skroty nazw.

§ 116. 1. Uroczystosci szkolne to:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j,

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

5) Swieto Konstytucji 3 Maja,

6) zakonczenie roku szkolnego,

7) inne wydarzenia ujgte w harmonogramie na dany rok szkolny.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty.
3. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy.
4. I Liceum Ogolnoksztatcagce w Augustowie posiada wlasny sztandar. Na prawej stronie
znajduje sie orzel haftowany na czerwonym tle oraz napis ,,SWIETA MILOSCI
KOCHANEJ OJCZYZNY”. Na lewej stronie na bialo — zielonym tle umieszczony jest
emblemat (kaganek o$wiaty) oraz napis: ,] LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.GRZEGORZA PIRAMOWICZA W AUGUSTOWIE”.
5. Sztandaru szkolnego uzywa si¢ podczas $§wigt panstwowych 1 regionalnych,
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, pogrzebodw nauczycieli 1 ucznidéw oraz innych
okazji po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty. Sztandar uczestniczy w czesci oficjalnej
uroczystos$ci.
6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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7. Do pocztéw sztandarowych wybierani sg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce oraz
zachowaniu.

§ 117. 1. Postanowienia Statutu wymagaja biezacej aktualizacji — stosownie do zmian
w obowigzujacych przepisach.
2. Prawo wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie przystuguje organom szkoty.
3. Kazda zmiana musi by¢ zaakceptowana przez dyrektora szkoty i przyjeta przez Rade
Pedagogiczng w formie uchwaty.
4. Whniesione zmiany winny by¢ wprowadzone do Statutu w formie tekstu
ujednoliconego.
5. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

DYREKTOR SZKOLY:
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